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Processo Seletivo Simplificado - Edital N° 05/2025
CARGO: PSICOLOGO(A)

A Comunidade Sagrada Familia Dom Olivio Aurélio Fazza no uso de suas atribui¢des legais e mediante as condicOes estipuladas neste edital.

TORNA PUBLICO
Abertura de inscricbes para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado n® 05/2025 com o objetivo de prover, inicialmente 01 (uma) vaga existente para
PSICOLOGO(A) e para formagao de cadastro de reserva, durante a validade do certame, para atuarem junto & Rua Angela Aparecida de Andrade, 1.500, jardim California,
conforme Termo de Colaboracdo 08/2023. Este processo ocorrera sob total e exclusiva responsabilidade da prépria Comunidade Sagrada Familia.

1. DAS DISPONIBILIDADES PRELIMINARES

1.1 Do cargo
Cargo Requisitos Atribuictes Gerais CH Salario Base | Vagas
Semanal
Exigidos Desejaveis
-Precisara ter desenvoltura, seja | -Realizar atendimentos individuais diariamente;
A) Ensino superior completo em | dindmica, comunicativa; - Elaborar relatérios quando solicitado;
Psicologia; - Que saiba trabalhar em grupo. - Manter relatorio nas pastas dos acolhidos em dia;
B) Inscrigdo no Orgdo de classe ativo; | - Proatividade; -Encaminhar as familias para atendimento
C) Carteira Nacional de Habilitagdo - | - Empatia; individual para a rede socioassistencial do
CNH; - Facilidade de trabalho em equipe e | Municipio caso necessario;
D) Néo ser servidor ou empregado | relacionar-se com pessoas | -Proporcionar atividades conforme a necessidade e
publico, salvo excecdes diferentes; a demanda de cada caso; 01
- Foco e responsabilidade para | -Acompanhar o profissional de servico social em +
(copia de todos estes itens exigidos, | realizagdo das atividades designadas; | visita domiciliar caso verificar-se necessario; 30h R$ 3.081,41 CR
Psicélogo deverdo ser entregue com o |- Desejavel conhecimento na area da | - Organizar e realizar grupos terapéuticos e grupo
curriculum para fins de dependéncia quimica e saude Prevengao a recald_a, . .
. mental. - Realizar atendimentos psicossociais quando
comprovagdo,  sob  pena de | e seja ético e sigiloso. necessario.
desclassificacéo caso o ndo envio) - Ter nogdo basica em informatica | - Participar de reunides interna e externa;
(Word/  Windows/  PowerPoint/ | -Proporcionar reunides com a rede de servigos e
Excel, entre outros); parceiros;
- Participar do processo de triagem/acolhimento;
-Preenchimento Plano Individual de
Atendimento/PIA,;
- Preencher e/ou alimentar o RP;
- Participar nos estudos de casos com equipe
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Tal impedimento dar-se-4 em atencdo ao art 45, 1l da Lei 13.019/2014 e art 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, tendo em vista que sera utilizado
recurso publico para o custeio de salarios e/ou encargos dos empregados contratados.
1.2. A sigla “CH” significa Carga Horéria.
1.3. A sigla “CR” significa Cadastro Reserva.
1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado consistira em andlise de titulos de escolaridade e aperfeicoamento profissional, conforme disposto no item 4 deste Edital.
1.5. A contratacdo ocorrerd em Regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (Decreto-Lei no 5.452/1943) e o empregado serd avaliado no periodo de (até 90 dias),
conforme paragrafo Unico do artigo 445 da CLT, podendo este ser dispensado por inadequagao ao cargo.
1.6. Os candidatos classificados permanecerdo em cadastro de reserva pelo periodo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.
1.7. Apo6s a contratacdo, o empregado seré avaliado no periodo de até 90 dias, conforme paragrafo dnico do artigo 45 da CLT, podendo este ser dispensado por inadequacao
do cargo.
1.8. Todas as etapas do processo de selecdo descritas neste edital serdo realizadas pela instituicdo.

2. DO CRONOGRAMA E DAS ETAPAS
DATAS ETAPAS
05/08/2025 a 21/08/2025 Habilitacdo (entrega dos curriculos, copias dos certificados para comprovacao e validagdo dos itens estabelecidos
nos requisitos exigidos) _
22/08/2025 Publicac&o da listagem Geral de classificacdo de HABILITACAO e convocagéo para entrevista individual
25/08/2025 e 26/08/2025 | Publicacdo da convocacgdo para ENTREVISTA INDIVIDUAL
27/08/2025 a 29/08/2025 | Publicacdo da classificagdo provisoria e Prazo para protocolo de recursos
01/09/2025 Publicacdo final dos candidatos e Convocacéo para entrega de documentacgéo para admisséo
2.1. A divulgacgdo das Etapas ocorrerd via Internet, através rede social (Facebook)

3. DA HABILITACAO:
3.1. A habilitacdo implicara o conhecimento e a aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital e das demais normas do processo, dos quais o candidato ndo podera

alegar desconhecimento ou discordancia.
3.2. O envio do curriculo e dos titulos (conforme o item 4.2) dar-se-4, pelo endereco eletrénico da Comunidade Sagrada Familia Dom Olivio Aurélio Fazza

psscomunidadesagradafamilia@gmail.com

4. DA PONTUACAO
4.1. O processo seletivo serd classificatorio e eliminatdrio.
4.2. A pontuacéo e analise do curriculo e titulos dar-se-4 da seguinte forma:

Titulo (Descrigdo) Pontuacéo por Titulo Pontuagdo Méxima
Cursos/capacitacdo/Eventos e/ou Aperfeicoamento relacionado area
de atuacdo/Saude/Social ou dependéncia quimica (enviar copiaem |1 (um) ponto para cada 04 (quatro) horas 03 (trés) pontos

anexo com curriculum)
Experiéncia profissional na area de Saude. (enviar copia em anexo |1 (um) ponto para cada 04 (quatro) meses de | 03 (trés) pontos
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com curriculum) comprovacéo
Curso especializacdo (pds-graduacdo) na area que ira atuar Sadde
mental ou dependéncia quimica (enviar cdpia em anexo com

1 (um) ponto para quem estiver cursando e 03

(trés) para quem tiver concluido. 03 (trés) pontos

curriculum)
Cursos/capacitacéo ou Aperfeicoamento relacionado em outras 1 (um) ponto para cada 06 (seis) horas com 01 (um) ponto
areas afins (enviar cépia em anexo com curriculum) comprovacao P

4.3. Somente sera avaliada documentacgdo enviada dentro do prazo estabelecido neste edital.

4.4. Sera publicada Listagem Geral de Classificacdo. Porém, serdo convocados para a proxima etapa, apenas os candidatos que atingirem a pontuacao minima de (04) pontos
na etapa habilitatria.

4.5. Sera publicada a convocacdo da listagem de classificacdo - ENTREVISTA INDIVIDUAL.

4.5. A pontuacéo e analise da entrevista INDIVIDUAL dar-se-a da seguinte forma:

Critério a Ser Avaliado Pontuacao por Critério Pontuacdo Maxima

1) Comunicagéo oral
2) Adequacéo a funcéo 1 (um) ponto para cada item 03 (trés) pontos
3) Avaliacdo questionario

Exploracdo de experiencia com:
1) Trabalho em equipe

2) resolucdo de problemas 01 (um) ponto para cada item 03 (trés) pontos
3) Trabalho na area de ocupacdo do cargo
* Questionario dissertativo 01 (um) ponto 02 (dois) ponto
*Relevancia de cada experiéncia apresentada no curriculo para o desempenho do cargo 01 (um) ponto 02 (dois) ponto

* S0 estara classificado em cadastro de reserva quem obtiver nota acima de 05 (cinco) pontos

4.6. Em caso de empate na pontuacéo final terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia de inscricdo neste processo seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, da lei n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do ldoso), desde que a natureza do cargo assim permita;
b) obtiver maior pontuacéo na Entrevista Individual.
c) obtiver maior pontuacéo na Etapa de Habilitacdo. Ressaltando que as etapas ndo sdo somatorias.
d) Caso permaneca 0 empate, serd considerada o candidato com maior tempo de experiéncia na area.

5. DA CONTRATACAO:
5.1. Para efetivacdo da contratacdo o candidato este devera ter sido aprovado nas etapas mencionadas anteriormente. O candidato classificado sera convocado atraves do
edital de convocacdo para orientagdo e retirar a relagdo dos documentos necessarios para a contratagao:

e (02 fotos 3x4;

e Carteira de Trabalho;
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e Copia da Cédula de Identidade (RG);

Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Copia do cartdo do PIS e/ou Cédula de cadastramento emitida pela Caixa Econdmica Federal;
Copia do comprovante de residéncia;

Copia da Certiddo de Nascimento dos filhos (0 a 14 anos);
Copia da Carteira de vacinagédo dos filhos (0 a 4 anos);
Declaracdo Escolar dos filhos (07 a 14 anos);

Exame médico admissional;

Copia do Titulo de Eleitor;

Copia Registro no Conselho de Classe

Certiddo de antecedentes criminais;

Copia diploma e/ou titulo de especializacdo;

Copia Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. As despesas decorrentes da participacdo nas etapas do Processo Seletivo correrdo por conta do candidato.

6.2. N&o seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no processo seletivo, valendo para esse fim, a homologagéo publicada.

6.3. O candidato classificado deve manter atualizado seu contato (nimero de telefone e e-mail) e endereco junto & Institui¢do, durante o periodo de validade do Processo
Seletivo.

6.4. Sera desclassificado o candidato que:

a) Néo apresentar todos os documentos exigidos no prazo estipulado pela Instituicéo.

b) Ndo comparecer em uma das fases do processo.

c) Néo atender a convocagdo para assinatura do contrato individual de trabalho.

d) Recusar-se a ocupar vaga ofertada.

e) Expressar-se formalmente pela ndo contratagdo.

6.5. E de inteira responsabilidade do candidato a interpretagio deste Edital, bem como o acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instrucdes e comunicados ao
longo do periodo em que se realiza este Processo Seletivo, ndo podendo deles alegar desconhecimento.

6.6. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser realizadas por intermédio de um aditamento ao Edital.

6.7. Comprovada a qualquer tempo ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato em fase de avaliagdo ou apds a contratacdo, serd excluido do Processo Seletivo
Simplificado e teré seu contrato rescindido, respectivamente, sem prejuizo de representagao criminal.

6.8. A contratacdo de que trata este Edital ndo gera estabilidade, podendo ser rescindida nos seguintes casos:

a) pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da CLT;

b) acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas.

6.9. O Processo de Selecao Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, observada a devida motivacéo.

Foz do Iguacu, 05 de agosto de 2025
José Hortolam - Presidente

ASSINADO DIGITALMENTE '
JOSE HORTOLAM

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em
http://serpro.gov.br/assinador-digital

@ serPrO
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